
社会福祉法人佛子園 女性活躍推進行動計画 
公表日 令和 7 年 ９月 ３日 

 

「女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供」に関する実績 

①役員に占める女性の割合 

・１名／６名（１６.6％） 

②男女の賃金の差異 

区分 
男女の賃金の差異 

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

全労働者 75.5％ 

正職員 72.0％ 

パート・アルバイト 89.4％ 

・対象期間：令和５年度（令和６年４月１日～令和７年３月３１日） 

 ・正職員：出向者除く。 

 ・パート、アルバイト：パート、アルバイト、A 型就労者が該当。 

 ・賃金：通勤手当等を除く。 

 

「職業生活と家庭生活との両立」に資する雇用環境の整備に関する実績 

①男女の平均勤続勤務年数の差異 

 ・男性 － 5.95 年 

 ・女性 － 4.83 年 



社会福祉法人 佛子園 

次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画 

育児・介護休業法に基づく育児休業取得率の公表 

 

公表日 令和 7 年 ９月 ３日 

 

①育児休業等の取得割合 

対象期間：令和５年度（令和６年４月１日～令和７年３月３１日） 

 

育児休業等をした男性労働者数（２人 ）／ 配偶者が出産した男性労働者数（２人） 

 

＝１００％ 

 

 

 

 

 

 

 

 



公表日 令和 7 年 ９月 ３日 

以上 


